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Hey
Ich bin Hannah.

Follower  auf LinkedIn+12K 

Impressions pro Jahr+1,5 Mio.

erreichte Mitglieder 
auf LinkedIn+500K 

Personal Brands 
unterstützt+35 

Corporate Influencer Programme
aufgebaut & begleitet2

LinkedIn Workshops,
Impulsvoträge & Speakings+ 25

Kreativer Kopf mit Leidenschaft fürs
Schreiben.

Ich unterstütze Unternehmen und
Executives dabei, LinkedIn als Plattform
zu verstehen, sich starke Employer und
Personal Brands aufzubauen und
dadurch Reichweite, Kunden und
Mitarbeiter zu gewinnen.

Von der grundlegenden Strategie, über
die Storyline und die Entwicklung von 
Corporate Influencer Programmen, bis
hin zu starken Postings: 
Ich begleite als Strategin, Sparring
Partnerin und Ghostwriterin.

Gemeinsam finden wir die richtigen
Worte. Worte, die wirken.



Keynote Speakerin &
Impulsgeberin auf der Bühne.

Mit meiner Stimme gebe ich authentische Impulse rund um
die Themen Storytelling, LinkedIn & Sichtbarkeit, Personal &
Employer Branding. Dabei geht es mir um echte Inspiration,
Aha-Momente und Worte, die wirklich wirken. Wenn
Kreativität erlaubt ist, schreibe ich auch individuelle Poetry
Slams für Veranstaltungen! 

Wo ich schon auf der Bühne stand:

Empow(h)ering women: EIn
Impulsvortrag zum Thema Frauen &
Karriere bei ifm electronic

Poetry Slammerin auf der Mainstage des
rocketeer Festival 2025 vor 1.600 Menschen 

Poetry Slammerin auf der Zukunftsgeist 
Tour in ganz Deutschland 

LinkedIn Deep Dive für Mitgliedsunternehmen des 
Wirtschaftsverband Industrieller Unternehmen
Baden e.V.

Vortrag zum Thema Storytelling auf 
LinkedIn bei Brose 

Jede Menge weitere LinkedIn Workshops
& Masterclasses 



Executive Branding
Strategie, Sparring, Ghostwriting

strategischer Aufbau von Thought Leadership

Klare Positionierung zu & Verknüpfung mit
Themen & Expertise 

Aktiver Netzwerk- und Reichweitenaufbau

Positiver Effekt auf Talentgewinnung &
Mitarbeiterbindung

Executive Branding über LinkedIn hinaus:
Podcast- & Panel Einladungen, PR-Wins etc.

Nutze LinkedIn, um dich zu deinen Themen zu
positionieren, deine Expertise zu vermitteln
und dir als Thought Leader*in ein Netzwerk
und Reichweite aufzubauen. 

Eine authentische Executive Brand zieht
zudem Top-Talente an, stärkt die
Mitarbeiterbindung und steigert die
Attraktivität als Arbeitgeber. 

Executive Branding, das wirkt.



LinkedIn Workshops
& Corporate Influencer Programme

Stärkung der Employer Brand

Maximierung der Markenreichweite

Stärkung des Unternehmensimages

Unterstützung bei der Talentgewinnung

Förderung der Mitarbeiterbindung

Nutze das Potenzial deiner Mitarbeitenden
als authentische Markenbotschafter:innen. 

Mit einem Corporate-Influencing-Programm
stärkt ein Unternehmen seine Employer
Brand, steigert die Markenbekanntheit,
verbessert das Image und fördert die
Mitarbeiterbindung - alles mit echter
Kommunikation. 

Employer Branding von innen heraus 



Mitarbeitende, die über ihre Arbeit und
eure Werte sprechen, machen eure
Marke menschlicher und
glaubwürdiger. 

So entsteht eine emotionale
Verbindung nach außen und ihr werdet
für Kund:innen und Talente attraktiver.

Marke stärken & 
Vertrauen schaffen

Reichweite clever
nutzen

Authentizität im
Recruiting

Corporate Influencer teilen Inhalte in
ihren persönlichen Netzwerken und 
steigern die organische Sichtbarkeit
enorm. 

Das stärkt eure Positionierung, ohne
zusätzliche Werbebudgets einsetzen 
zu müssen.

Menschen vertrauen echten Stimmen
und persönlichen Erfahrungen mehr
als jeder Hochglanzkampagne.

Authentische Beiträge aus dem Team
wirken sympathisch, fördern die
Unternehmenskultur und ziehen
passende Bewerber:innen an.

Corporate Influencer Programm
Warum es das Beste für eure Brand ist!



Hier geht’s zu meinem 
ausführlichen Gastartikel 

“Social Media Storytelling“ 
bei OMR

Durch aktives Personal Branding
kann gesteuert werden, wie und

wofür man gesehen wird.
Plattformen wie LinkedIn bieten

dafür die perfekte Bühne. 

Menschen merken sich keine Zahlen, sondern Geschichten.
Genau deshalb lohnt es sich, Employer Branding und Executive
Branding so zu gestalten, dass es etwas auslöst, im Kopf bleibt
und echte Verbindungen schafft.

Menschen folgen Menschen

Jeder besitzt bereits eine
Personal Brand. Geprägt

durch Charakter, Interessen
und alles, was andere bewusst
oder unbewusst wahrnehmen.

Das Ziel: Sichtbarkeit und Top-
of-Mind-Präsenz mit Expertise
und Leidenschaft als Expert:in

und Lösungsanbieter:in 
sichtbar werden.

Die Sache mit dem Storytelling.

https://omr.com/de/reviews/contenthub/storytelling-social-media?search=storytelling
https://omr.com/de/reviews/contenthub/storytelling-social-media?search=storytelling
https://omr.com/de/reviews/contenthub/storytelling-social-media?search=storytelling
https://omr.com/de/reviews/contenthub/storytelling-social-media?search=storytelling


Employer Branding von innen heraus.

Der Weg beginnt mit einer starken Vision

Nutze das Potenzial deiner Mitarbeitenden
als authentische Markenbotschafter:innen. 

Mit einem Corporate-Influencing-Programm
stärkt ein Unternehmen seine Employer
Brand, steigert die Markenbekanntheit,
verbessert das Image und fördert die
Mitarbeiterbindung - alles mit echter
Kommunikation. 

Corporate Influencer:

Stärkung der Employer Brand

Maximierung der Markenreichweite

Stärkung des Unternehmensimages

Unterstützung bei der Talentgewinnung

Förderung der Mitarbeiterbindung



Erfolgsgeschichten,
die Vertrauen schaffen.

Hinter jeder Marke stehen Menschen, Ideen und
mutige Entscheidungen.

Jede Erfolgsgeschichte ist ein Beweis dafür, was
entsteht, wenn Vertrauen, Expertise und
Persönlichkeit zusammenkommen.



Verena Amann  (Vorstand MVV AG)
erster Monat der Zusammenarbeit  

Für und mit Verena durfte ich ihr komplettes LinkedIn
Profil überarbeiten, sie klar und strategisch
positionieren und unterstütze sie nun monatlich bei
der Themenauswahl & Erstellung ihrer Beiträge.

Die Ergebnisse der ersten 4 Wochen mit nur 4 Beiträgen: 

Impressions+ 90K 

erreichte Mitglieder+45K 

Executive Branding



Philipp Ehmann  (CEO)
vor der 

Zusammenarbeit 
während der 

Zusammenarbeit

Für den CEO von icotek wurde ein maßgeschneidertes
Executive  Branding- und Ghostwriting-Paket
umgesetzt. 

Von Oktober 2024 bis April 2025 lag der Fokus auf der
Stärkung der Executive Brand, dem Ausbau der
Markenreichweite und des Unternehmensimages
sowie der Unterstützung bei Talentgewinnung und
Mitarbeiterbindung.*

Executive Branding

In 6 Monaten: 

Impressions+ 500K 

erreichte Mitglieder+50K 
Aufgrund beruflicher Veränderungen wurde die Zusammenarbeit im Juni 2025 temporär pausiert.  



Executive Branding

Für diesen Solopreneur wurde ein individuelles 
C-Level Ghostwriting entwickelt, das seit sechs 
Monaten den gezielten Aufbau seiner Personal 
Brand unterstützt. 

Im Fokus stehen exklusive, hochwertige Inhalte zur
Steigerung der Sichtbarkeit bei Entscheider:innen,
zum gezielten Reichweitenaufbau, zur Gewinnung
neuer Mandate und zur Stärkung seiner
Branchenpräsenz. Zusätzlich trägt Personal Branding
und Storytelling gezielt zum Vertrauensaufbau bei.

C-Level Ghostwriting. 

vor der 
Zusammenarbeit 

während der 
Zusammenarbeit



+
2.445%

Corporate Influencing 

vor der 
Zusammenarbeit 

während der 
Zusammenarbeit

(letzten 365 Tage)
Mein Profil

C-Level Corporate Influencing 

vor der 
Zusammenarbeit 

während der 
Zusammenarbeitvor der 

Zusammenarbeit während der 
Zusammenarbeit

(letzten 90 Tage) (letzten 90 Tage)

(letzten 365 Tage)

Weitere Erfolge. 



icotek
Corporate Influencer Programm.

Für icotek wurde ein maßgeschneidertes Corporate
Influencer Programm umgesetzt. 

Drei Monate wurden neun aktive Corporate Influencer
aus HR, Marketing und vor allem Vertrieb begleitet.
Dabei umfasste das Projekt die Strategieentwicklung 
mit der Geschäftsführung, einen intensiven
Workshop-Tag, die Profiloptimierung aller
Teilnehmenden sowie monatlich drei individuell
erstellte Ghostwriting-Postings pro Person und
wöchentliche Check-Ins für Fragen und Austausch.

vor der 
Zusammenarbeit 

während der 
Zusammenarbeit

Zeitraum: 
Mai 2025 - Juli 2025



icotek
Erfolgskennzahlen.

Impressions+ 210K 

Bei 8 Corporate Influencer:innen seit 
Kick-off Workshop (innerhalb von 8 Wochen): 

erreichte Mitglieder+ 80K 

veröffentlichte Beiträge53
+ 1 Partneranfrage 
+ 1 Kundenanfrage 
+ 1 Podcasteinladung eines Vertriebsmitarbeiters 



icotek
Erfolgskennzahlen.

Impressions+ 315K 

Ergebnisse von 9 Corporate Influencer:innen 
innerhalb von 3 Monaten:

erreichte Mitglieder+ 105K 
+ 1 Partneranfrage 
+ 1 Kundenanfrage 
+ 1 Podcasteinladung eines Vertriebsmitarbeiters 



Reichweitenentwicklung verschiedener Profile



Was Kund:innensagen.



Was Kund:innensagen.



Was Kund:innensagen.



Was Kund:innensagen.



Starke Partnerschaften.Echte Marken.



Inspire Lead

Schafft Nähe und macht eure Marke
durch echte Stimmen und persönliche
Geschichten erlebbar. 

Menschen vertrauen Menschen, so
entsteht Authentizität und emotionale
Bindung.

Connect

Werdet zu inspi-rierenden
Botschafter:innen, die mit ihren
Beiträgen Begeisterung wecken und
Vertrauen aufbauen. 

So stärkt ihr eure Position und baut
nachhaltig Reichweite auf.

Positioniert euch als Vorreiter:innen
und Meinungsführer:innen in eurer
Branche. 

Zeigt Expertise, bleibt sichtbar und
zieht Kund:innen sowie Talente an, die
zu euch passen.

Warum es  wichtig ist auf LinkedIn zu starten.

REAL VOICES. REAL IMPACT.
PEOPLE POWERED BRANDING



Fundierte Expertise
rund um Storytelling &

Employer- sowie  Personal
Branding.

Erreichbarkeit
Schnelle, verbindliche

Rückmeldung & Umsetzung
garantiert.

Vertrauensaufbau
Fokus auf echte

Verbindungen, keine
Followerjagd.

Individuelle Strategien
Keine Standardlösungen,

sondern maßgeschneiderte
Ansätze.

Nachhaltige Wirkung
Markenaufbau mit

langfristigem Impact.

1:1 Sessions
Persönlicher Austausch 

auf Augenhöhe.

Warum genau mit mir?



HANNAH FRICK
D I E  W I R K E NW O R T E

Meldet euch gerne bei mir, wenn ihr Support braucht!

hello@hannah-frick.de                      www.hannah-frick.de

Visibility is not vanity. 
 It’s strategy.

Menschen folgen Menschen. 
Sichtbarkeit schafft Verbindung und eröffnet Chancen.

mailto:hello@hannah-frick.de
http://www.hannah-frick.de/

